[image: image1.jpg]s HAEIEH RS

AL TR R fﬁib?i“i)(#ﬁ

RN REFIHE HEEE SEEE BT
2016510318 28—

H
TR SRR TR SERRET




党校行政人员测评系统操作步骤
第一步   登录中共淮北市委党校网站(http://www.ahhbdx.com/)
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第二步  找到页面右下角”快速导航”里的“行政人员测评系统”,单击进入测评系统
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第三步  单击进入后，系统界面如图[image: image3.jpg]BARPE





第四步  在用户名的地方输入自己的姓名，密码为初始密码111111（即6个1），输完之后点击进入系统即可
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建议：用户名为真实姓名，不可以修改；密码可以修改，但是修改后的密码请记清楚
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第五步  进入系统里，界面如图，我们主要使用两个功能绩效考核和密码修改。

第六步  首先修改密码，界面如图，在旧密码那里输入111111，在新密码那里输入******，密码确认那里重复一遍新密码******，然后点击确认即可，以后登录就是用新密码登录。
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第七步  点击绩效考核功能，出现如图界面（测试界面，以实际为准），这里需要我们点击最后一列（操作列），找到该图标      ,点击之后进入打分界面。
第八步  打分界面如图（测试界面，以实际为准），需要在姓名后面的框里输入分数（提醒：无重大违纪，失职行为的，打分不得低于50分，请以每人实际工作情况公正客观打分），需要把打分对象全部都打完分数，再点击保存，才能完成这一类别的打分。
注意：打完分一定要记得保存，保存
第九步  成功打完分之后的，主界面状态栏显示已打分，否则未成功打分，需要重新按照第八步打分。
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第十步  需要将主界面的所有打完才能完成该项工作，因为每个人打分对象不同，每人的打分行数也就不一样，需要我们一条一条点击打分，本着仔细、认真、负责、公正、客观的态度完成测评。
 
第十一步  关于打分截止日期
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请各位最好在截止日期的前三天完成每个人的打分，因为系统统计的截止时间会提前一天。
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所有类别都成功打完分之后，最好点击右上角的退出，确保成功。
注意：所有测评打分中遇到的问题，请及时向组织人事处反馈。
联系电话： 3046226
附件：








